
Die Messingschlager GmbH & Co. KG ist Europas größter Im- und Exporteur von 
Fahrradartikeln. Seit über 90 Jahren besteht unsere Leidenschaft in der Entwicklung 
und Gestaltung sowie im weltweiten Vertrieb von Fahrradteilen und Zubehör aller Art. 
Mehr als 2.000 Kunden in über 70 Ländern weltweit schätzen „The Bike Experience“ 
von Messingschlager, welche tagtäglich von über 150 hoch motivierten Mitarbeitern 
verkörpert wird.

Wir suchen ab sofort in Vollzeit

Product Manager E-Bike und E-Bike Teile (m/w/d)
Ihre Aufgaben 
•	 Verantwortung für Produkt-Roadmap, Innovationsmanagement, Kosten- und  
	 Wirtschaftlichkeitsbetrachtung sowie Preispositionierung
•	 Planung, Umsetzung und Steuerung von Entwicklungsprojekten mit mehreren  
	 Parteien (Lieferanten, externe Partner, Kunden)
•	 Stetige Marktbeobachtung und Markttrends
•	 Führung der Produkte durch alle Phasen des Produktlebenszyklus inkl.  
	 Produktschulungen
•	 Fachliche Unterstützung und Anweisung der an Projekten beteiligten Abteilungen  
	 (Einkauf, Verkauf, Logistik, Marketing)
•	 Ausarbeitung von Produktinformation und Produktpräsentationen
•	 Produktschulungen

Ihr Profil 
•	 Mind. 5 Jahre Erfahrung im Produktmanagement (Fahrrad, E-Bike und/oder Teile)
•	 Marktkenntnis der aktuellen E-Bike Systeme und der internationalen Märkte
•	 Detaillierte Kenntnisse über gesetzliche Normen und Vorgaben
•	 Erfahrungen mit 3D Konstruktion und technischen Zeichnungen
•	 Erfahrungen mit Zulieferern und Produzenten in Asien (CN, TW, VN)
•	 Breites technisches Wissen & Verständnis und ausgeprägte analytische Fähigkeiten
•	 Hohes Maß an Selbstständigkeit, Entscheidungsstärke und Leistungsbereitschaft
•	 Gewissenhaftigkeit und eine strukturierte, präzise Arbeitsweise 
•	 Kommunikationsstarker Teamplayer
•	 Fundierte EDV Kenntnisse (MS Office)
•	 Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Wir bieten 
•	 Eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum
•	 Kollegial geprägte Arbeitsatmosphäre mit offener Kommunikation, 
	 flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 
•	 Leistungsgerechte Vergütung, vergünstigte Mitarbeiterkonditionen und  
	 gute Sozialleistungen
•	 Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins per Mail an Herrn Dennis 
Schömburg:

rj@messingschlager.com
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