
Zweirad-Mechatroniker (m/w/d)

wir suchen sie als

senden sie uns ihre aussagekräftigen 
unterlagen per Mail oder Post:

Bettina Pfahler, Personalbeauftragte
 bettina.pfahler@radhaus.de
	 0173 / 913 65 12

Fritz reischl, Geschäftsführer 
	 fritz.reischl@radhaus.de
	 0841 / 885 772 20

radhaus Gmbh
Bei der arena 7

85053 ingolstadt

haben sie Fragen? 
rufen sie uns einfach an!

arBeiten Bei der

NR.1

INGOLSTADT
RADHAUS

werkstattleiter  (m/w/d)

wir suchen sie als

wir Bieten ihnen:
•  eine attraktive Startprämie in Höhe von 10.000 Euro
 (Auszahlung nach 12-monatiger Beschäftigung bei Erreichung 
 realistisch definierter Ziele im Bereich Qualität und Leistung).
•  eine überdurchschnittliche Bezahlung und 
 zahlreiche Zusatzleistungen.
•  immer ein langes Wochenende (So. und Mo.) frei.
•  eine 5-Tage-Woche mit geregelten Arbeitszeiten.
•  übertariflichen Urlaub, auch während der Saison.
•  eine gute Work-Life-Balance sowie
 viele schöne Team- und Unternehmensevents.
•  ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet
 in einem wachsenden, überregional erfolgreichen Unternehmen.
•  Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, hochmotivierten
 und kreativen Team. 
•  viele interne und externe Schulungen zur Erweiterung des
 fachlichen Know-hows (auch die Weiterbildung zum
 Zweiradmechaniker-Meister (m/w/d).
•  vielseitige Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten.
•  die eigenständige Mitgestaltung von Arbeitsabläufen.
•  bei Bedarf Unterstützung bei Umzug und Wohnungssuche.

sie BrinGen Mit:
•  technischen Durchblick und Freude am Problemlösen.
•  fundierte Fachkenntnisse als Zweirad-Mechatroniker bzw.  
 -Mechaniker (m/w/d), eine Fachausbildung zum Meister (m/w/d)  
 oder eine vergleichbare technisch-mechanische Ausbildung.
•  Freude und Kompetenz in der Führung und Entwicklung
 von Mitarbeitern und Auszubildenden.
•  eine effiziente Arbeitsweise: Sie leben Qualität!
•  überzeugendes Auftreten, Sicherheit in Kommunikation
 und Gesprächsführung.
•  Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Zielorientierung.

ihre auFGaBen:
•  Sie lösen technische Aufgaben eigenständig, professionell und effektiv.
•  Sie leben Qualitätsrichtlinien vor und sorgen für deren Umsetzung.
•  Sie führen Ihre Mitarbeiter zum Erfolg und entwickeln Ihr Team.
•  Kundenkontakt und Verkauf, Auftragsannahme und Dokumentation  
 von Reparaturarbeiten gehören zu Ihren täglichen Aufgaben.

unseren radhaus-team-Mitgliedern bieten wir 
viele ausbildungs- und weiterbildungsmöglichkeiten!


