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Postfach 14 22
D-97526 Sennfeld
Tel. +49 (0) 9721 6501-0

Wenn auch Du ein Teil dieser Erfolgsgeschichte werden willst, dann sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen  
mit Lebenslauf, unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins, per eMail an  
career@winora-group.de.

Die Winora Group, mit ihren international erfolgreichen Bike Marken Winora & Haibike, ist einer der führenden 
Hersteller hochwertiger Fahrräder in Europa sowie im Segment moderner ePerformance Bikes. Eingebunden in  
das börsennotierte Unternehmen Accell-Group N.V., bieten wir eine zukunftssichere Beschäftigung. 

Wenn Du eine neue Herausforderung mit Perspektive in einem sportbegeisterten, teamorientierten Arbeitsumfeld 
mit sehr kurzen Entscheidungswegen suchst, dann warte nicht länger. 

Denn wir suchen ab sofort Verstärkung für unseren Standort in Schweinfurt.

Wir suchen in Vollzeit am Standort Sennfeld

SENIOR R&D ENGINEER	 (W/M/D)

Dein Aufgabengebiet:

•	 Konzeptionierung und technische Produktentwicklung zukünftiger 
eBike-Plattformen in ganzheitlichem Ansatz

•	 Entwicklung und/oder Implementierung neuer Technologien und 
Methoden zur Herstellung von Rahmen und Peripherieteilen

•	 Entwicklung und Konstruktion von Teilen/Baugruppen in 3D 
(SolidWorks) in teilautonomer Arbeitsweise

•	 Technische Verantwortung von Projekten - von Entwurf bis 
Serienreife

•	 Zusammenarbeit mit internationalen Lieferanten 

•	 Durchführen von Schulungen und Präsentationen, auch vor 
internationalem Publikum und Öffentlichkeit/Presse

•	 Ansprechpartner und technischer Berater für QC, Service und 
Produktion

•	 Ausarbeiten von technischen Dokumentationen und Renderings

•	 Kontrollieren und Bestätigen technischer Zeichnungen

•	 Simulation und Berechnungen (FEM)

Dein Profil/Qualifikation:

•	 Absolute Begeisterung für das Thema Bike und eBike

•	 Breites Wissen über den gesamten Fahrrad-Bereich

•	 Ingenieurwissenschaftliches Studium (Master-Level) oder eine 
entsprechende abgeschlossene technische Ausbildung

•	 Mindestens sechsjährige Berufserfahrung im Fahrrad-Bereich

•	 Sehr gute CAD-Kenntnisse in SolidWorks (insbesondere FEM 
und Oberflächenmodellierung), sehr gute Kenntnisse in Office, 
Kenntnisse in Projektplanungssoftware 

•	 Feines Gespür für zukünftige Entwicklungen und Trends

•	 Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 
auch branchenspezifisch

•	 Hohe Reisebereitschaft, Teamfähigkeit und selbständiges 
Arbeiten

•	 Kreativität, Spontaneität und Flexibilität

•	 Soziale Kompetenzen und Führungsfähigkeiten


