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BOSCH

Marketing Manager B2B bei Bosch eBike Systems (w/m/div.)

Standort

72770 Kusterdingen Vollzeit

©

Arbeitszeitmodell

Startdatum
01.07.2021

&)

Einstieg als Arbeitsbereich Rechtseinheit
Berufserfahrene*r Marketing Robert Bosch GmbH
Aufgaben Profil

- Du bist fur die Entwicklung, strategische Positionierung
und Einflihrung neuer Konzepte und
Produktvermarktungsstrategien mit Schwerpunkt
Kooperationsmarketing verantwortlich.

* Du flhrst die Entwicklung und Umsetzung von
Markteinfihrungsstrategien und Vermarktungskonzepten
durch und verantwortest Ziel- und Budgeterreichung.

* Du entwickelst neue Vertriebsmarketing-Tools unter
Bericksichtigung und Einbindung samtlicher Erfordernisse
und Rahmenbedingungen fiir den Fachhandel und den
eBike-Herstellern.

» Du konzipierst Point of Sale Produkte,
Aftersales-Kampagnen und Marketing Vertriebstools in
Abstimmung mit internen Stakeholdern und fiihrst diese ein.

Wissenswertes

Im Geschiftsbereich eBike Systems entwickeln wir
innovative Produkte und Services, die das eBiken noch
faszinierender machen - von hocheffizienten Antrieben
iiber das erste serienreife ABS fiirs Pedelec bis hin zu
smarten Connectivity-Losungen. Fiir eine nachhaltige
Mobilitéit, die SpaB macht.

Jetzt bewerben:
bosch.de/karriere

Work
# ikeABosch

« Ausbildung: abgeschlossenes Hochschulstudium im
Bereich der Betriebswirtschaft, des Marketings, der
Gestaltung oder eines vergleichbaren Studienganges

« Erfahrungen und Know-How: mehrjahrige Erfahrung im
Vertriebsmarketing und Sales-Marketing in der Sport- oder
Fahrradindustrie, Erfahrung bei der Einfiihrung und
Umsetzung von regionalen Marketingstrategien in
Kooperation mit weiteren Erstausriistern und Marken

» Qualifikation: sehr gute gestalterische Fahigkeiten und
Fahrrad-Produktkenntnisse notwendig

» Sprachen: flieBende Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Arbeiten bei Bosch

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen
Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken
und das Leben der Menschen verbessern. Unser Versprechen
an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht dabei
felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer
Arbeit und inspirieren uns gegenseitig.

Willkommen bei Bosch.

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess unterstiitzt:
Nelly Ehrmann (Personalabteilung)

+49 711 811 27525




