
Security Tech Germany 

WIR SUCHEN AB SOFORT EINEN TRADEMARKETING MANAGER (M/W) FÜR DEN BEREICH MOBILE 

SICHERHEIT. 

IHRE HAUPTAUFGABEN 

• Motor und Ideengeber für das internationale Trade- und

Produktmarketing im Zweiradbereich

• Aktivierung von globalen Kommunikations- und Handels­

kampagnen auf allen vertrieblichen Kanälen

• Verantwortung und Steuerung des ABUS Markenauftritts 

am Point of Sale 

• Management und Weiterentwicklung von Point of Sale 

Materialien zur Steigerung der Markenbekanntheit und

des Abverkaufs

• Steuerung und Optimierung der Printerzeugnisse und des

Katalogprozesses

• Aktive Gestaltung von B2B Marketingmaterialien gemein­

sam mit unseren externen wie internen Partnern

• Weiterentwicklung und Bearbeitung der Handels­

kommunikation 

DAS BIETEN WIR IHNEN 

IHR PROFIL 

• Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches

Studium mit Schwerpunkt Marketing oder eine vergleich­

bare Ausbildung

• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich

Marketing in der internationalen Zweiradbranche

• Kenntnisse des internationalen Zweirad-Fachhandels

• Expertise in der Planung und Entwicklung von Point of

Sale Materialien, in der Erstellung von Printerzeugnissen

sowie in der Formulierung von Produkt- und Imagetexten

• Erfahrungen im Projektmanagement sowie in der Zusam­

menarbeit mit und Steuerung von Agenturen und internen

Service-Abteilungen

• Sehr gute Deutsch und Englisch-Kenntnisse

Bei ABUS treffen Sie auf ein motiviertes Team mit freundlicher, kollegialer Atmosphäre. Ehrlichkeit, Identifikation mit 

unseren Produkten und persönlicher Kontakt prägen unsere Zusammenarbeit. Neben einer herausfordernden Aufgabe in 

einem zukunftsorientierten Unternehmen finden Sie bei uns die Chance zur persönlichen Weiterentwicklung. Wir bieten 

Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit in unserem Hauptsitz in Wetter an der Ruhr. 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. Bitte senden Sie diese per E-Mail an unseren Rekrutierungspartner 

biciTALENT Recruitment, Ansprechpartner Herr Daniel Glaubitz: daniel@bicitalent.com. Gerne können Sie Herrn Glaubitz 

auch telefonisch kontaktieren unter: 0176 / 45 91 72 14. 

mailto:daniel@bicitalent.com

