
WIR SUCHEN FÜR UNSEREN STANDORT SENNFELD

WIR BIETEN DIR:  

- Teamorientiertes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen in einem sportbegeisterten Unternehmen
- Flexible Arbeitszeiten
- Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
- Attraktive Mitarbeitervergünstigungen

Wenn auch Du ein Teil dieser Erfolgsgeschichte werden willst, dann sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, 
unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins, per eMail an career@winora-group.de.

WINORA-STAIGER GmbH  | Postfach 14 22 | D-97526 Sennfeld

Die AccellGroup konzentriert sich international auf das mittlere und höhere Marktsegment für Fahrräder, Fahrradteile und Zubehör. 
In den Niederlanden, Belgien, Deutschland, Italien, Frankreich, Finnland, der Türkei und Großbritannien nehmen wir führende 
Positionen ein. In Europa ist die AccellGroup im (Elektro-) Fahrradmarkt führend mit starken nationalen und internationalen (Sport-) 
Marken, wie z.B. HAIBIKE, WINORA, GHOST, BATAVUS, SPARTA, KOGA, LAPIERRE, RALEIGH, DIAMONDBACK und XLC.  

Die AccellGroup und ihre Tochtergesellschaften beschäftigen rund 3.100 Mitarbeiter in 15 Ländern weltweit. Unsere Produkte 
werden in mehr als 80 Ländern verkauft. Der globale Vertriebssitz unseres Unternehmens ist Amsterdam. ACCELL Central Europe 
ist die weltweit führende Geschäftseinheit und trägt die Marken- und Portfolioverantwortung für unsere Marken HAIBIKE, WINORA, 
BATAVUS, GREENS, GHOST, LAPIERRE und KOGA.

UNSERE ANFORDERUNGEN:

- Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder
kfm. Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung

- Mehrjährige Führungs- und nachweislich erfolgreiche Vertriebserfahrung
- Affi nität zum Fahrrad/eBike wünschenswert
- Hohes Maß an Verständnis für die besonderen Anforderungen eines 

hochwertigen Mehrmarkenvertriebs einschließlich Geomarketing Ansätzen
- Selbstsicheres Auftreten gepaart mit Empathie und exzellenten 

Kommunikationsfähigkeiten  
- Hohe Selbstständigkeit sowie Organisations- und Kommunikationsfähigkeit
- Hohes Engagement, Verlässlichkeit sowie eine belastbare Persönlichkeit
- Sehr gute MS Offi ce Kenntnisse, insbesondere Excel
- Englisch in Wort und Schrift
- Reisebereitschaft

DEINE AUFGABEN:

- Hauptverantwortlich für die Umsetzung der Vertriebsstrategie 
von Accell Central Europe in der Region Deutschland Süd-West

- Eigenständiges Steuern und Entwickeln der Vertriebsregion 
zur Sicherstellung der quantitativen und qualitativen Ziele. 

- Führen und Entwickeln der aktuell acht Außendienstmitarbeiter 
in der Region

- Sicherstellung der effi zienten Zusammenarbeit des Außen-
dienstteams in der Verkaufsregion, markenübergreifend und 
besonders auch zwischen den Sparten Bikes und Parts

- Kundenakquise und Pfl egen der best. Kunden (Key Accounts)
- Strategischer Aufbau, Ausbau und Pfl ege der Kunden- und 

Markenstruktur in der Area
- Umsetzen von neuen und existierenden Vertriebskonzepten 
- Reporting sowie Marktanalysen hinsichtlich Besonderheiten, 

Mitbewerberaktivitäten und Marktpotential
- Mitwirken bei Projekten im Bereich Vertrieb und Begleiten

von Verkaufsaktionen
- Identifi zieren von Optimierungspotential hinsichtlich 

Prozessen & Strategien sowie Mitwirken bei der Umsetzung
- Teilnahme an Messen und Events

AREA MANAGER BIKES & PARTS
REGION SÜD-WEST (m/w/x)


