
Wir sind ein expandierendes, mittelständisches Unternehmen und stellen hochwertige Artikel für den 
Outdoor- und Fahrradmarkt her. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine /n    
 

PRODUKTMANAGER (M/W/D) 
BIKE UND OUTDOOR      
 

DEINE AUFGABENEN:

+ Strategische Planung und marktorientierte Entwicklung deines Produktportfolios 
+ Product Lifecycle-Management für alle von dir verantworteten Produkte
+ Termingerechte Planung und Steuerung des Produktentwicklungsprozesses
+ Verantwortung und Projektmanagement der Produktneuentwicklungen von  
   der Idee bis zur Freigabe für die Produktion
+ Enge Zusammenarbeit mit den relevanten Abteilungen (Entwicklung, Einkauf,  
   Marketing und Vertrieb) von der Konzeption bis zur Markteinführung
+ Kontrolle der Umsatz-, Deckungsbeitrags- und Ergebnisentwicklung
+ Permanente Markt- und Wettbewerbsbeobachtung zur Identifikation von Trends, 
   Wachstumspotentialen und Consumer Insights

DAS BRINGST DU MIT
+ �Studium der Betriebswirtschaftslehre oder gleichwertige fundierte kaufmännische oder 

technische Berufsausbildung
+ Mindestens 3-5 jährige Berufserfahrung und nachweisliche Erfolge im  
   Produktmanagement und Produktentwicklung, vorzugsweise im Bereich Bike
+ Erfahrungen im Projektmanagement
+ Fundierte Kenntnisse in der Konzeption, Entwicklung und Vermarktung  
   von (Fahrrad) -Taschen
+ Erfahrungen im Bereich technische Textilien, Kunststofftechnik und HF-Schweißen
+ Aktiver und passionierter Radfahrer mit Know-How in Alltag und Freizeit  
+ Hohes Maß an Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Kommunikationsstärke und  
   Belastbarkeit, sowie die Bereitschaft, neue Themen und Projekte zu übernehmen
+ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

 
UNSER ANGEBOTEN

+ Einen sicheren Arbeitsplatz in einem nachhaltigen, sehr erfolgreichen  
   Unternehmen
+ Konstruktive Zusammenarbeit in einem engagierten, kollegialen Team mit  
   kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien
+ Eine vielseitige Aufgabe mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum
+ Zusätzliche soziale Leistungen (vL, bAV, Fahrradleasing, ÖPNV-Zuschuss)
+ Flexibles Zeitmodell, mobiles Arbeiten und 30 Tage Urlaub im Jahr
+ Jährliche Erfolgsbeteiligung sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld 

KLINGT GUT?NGE 

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf deine aussagekräftige  
Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellungen an Rolf Kathrein-Lehmann  
unter bewerbung@ortlieb.com
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