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Mit unseren hochwertigen und innovativen Produkten setzen wir seit langem neue Maßstäbe im Be-
reich Fahrradzubehör und Outdoorequipment. Um unsere Natur und unseren Planeten weiterhin (er-)
lebenswert zu erhalten, hat Nachhaltigkeit bei uns genau wie unsere Taschen den Anspruch wasser-
dicht und „MADE IN GERMANY“ zu sein. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort:  
 

SALES MANAGER  
DEUTSCHLAND (m/w/d) 
In dieser zentralen Position bist du direkt der Geschäftsleitung unterstellt. Du verantwortest  
die Umsetzung und Weiterentwicklung der Markt- sowie Vertriebsstrategie mit Fokus auf  
unsere Großkunden in Deutschland.

DAS SIND DEINE AUFGABEN:
+ Verantwortung für die Strategieentwicklung und die Erreichung der Vertriebsziele unserer 
   Kunden und Key Accounts in Deutschland
+ Identifikation neuer Potenziale und Verkaufschancen
+ Zentraler Ansprechpartner für unsere Key Accounts, verantwortlich für Ausbau und Vertiefung  
   der Kundenbeziehungen 
+ Koordination und Verantwortung der Außendienstmitarbeiter:innen sowie Abstimmung  
   der Vertriebs- und Marketingaktivitäten
+ Identifikation von Markttrends, Kundenbedürfnissen und Wettbewerbsbeobachtung
+ Budgetplanung und Forecasting 

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON DIR:
+ Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Fach-/Hochschulstudium oder relevante  
   kaufmännische Ausbildung
+ Vertriebserfahrung im Bereich Markenartikel, vorzugsweise in der Bike- bzw. Sportartikelbranche
+ Teamplayer mit Durchsetzungsvermögen und hoher Glaubwürdigkeit
+ Eigenverantwortliche, zielstrebige, kommunikative und ergebnisorientierte Arbeitsweise
+ Gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten sowie Verhandlungsgeschick
+ Sehr gute Kenntnisse in MS-Office sowie Kenntnisse eines ERP-Systems
+ Hohe Reisebereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit

WIR BIETEN DIR:EN:
+ Eine offene und gelebte „Du-Kultur“. Wir begegnen uns auf Augenhöhe, dadurch  
   kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien.
+ Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub & Mobiles Arbeiten,  
   Präsente & Sonderurlaub zu besonderen Anlässen.
+ Jährliche Erfolgsbeteiligung sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld.
+ Kostenlose Parkplätze für Auto & Zweirad
+ Zusätzliche soziale Leistungen (vL, bAV, E-Bike-Leasing, Obsttag, ÖPNV-Zuschuss,  
   vergünstigte Einkaufskonditionen) sowie ergonomische und moderne Arbeitsplätze  
   mit einer hochwertigen IT-Ausstattung

KLINGT GUT?EN:
Wenn wir dein Interesse geweckt haben, dann sende bitte die aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen mit deiner Gehaltsvorstellung und frühestem Eintrittstermin an  
Martin Esslinger unter bewerbung@ortlieb.com


