
Die AccellGroup konzentriert sich international auf das mittlere und höhere Marktsegment für Fahrräder, Fahrradteile und Zubehör.  
In den Niederlanden, Belgien, Deutschland, Italien, Frankreich, Finnland, der Türkei und Großbritannien nehmen wir führende 
Positionen ein. In Europa ist die AccellGroup im (Elektro-) Fahrradmarkt führend mit starken nationalen und internationalen (Sport-) 
Marken, wie z.B. HAIBIKE, WINORA, GHOST, BATAVUS, SPARTA, KOGA, LAPIERRE, RALEIGH, DIAMONDBACK und XLC.  

Die AccellGroup und ihre Tochtergesellschaften beschäftigen rund 3.100 Mitarbeiter in 15 Ländern weltweit. Unsere Produkte  
werden in mehr als 80 Ländern verkauft. Der globale Vertriebssitz unseres Unternehmens ist Amsterdam. ACCELL Central Europe 
ist die weltweit führende Geschäftseinheit und trägt die Marken- und Portfolioverantwortung für unsere Marken HAIBIKE, WINORA, 
BATAVUS, GREENS, GHOST, LAPIERRE und KOGA.

WIR SUCHEN FÜR UNSEREN STANDORT SENNFELD

WINORA-STAIGER GmbH  | Max-Planck-Straße 6 | D-97526 Sennfeld

BRAND TRAINER  
HAIBIKE (m / w / x)

UNSERE ANFORDERUNGEN:

 - Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches 
Studium oder kfm. Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung

 - Erfahrungen im Bereich Training, Coaching, Sales und/oder Marketing
 - Hohe Kommunikationskompetenz und empathisches Auftreten
 - Ergebnisorientiertes Handeln
 - Hohe Reisebereitschaft und Flexibilität
 - Tiefgreifendes technisches Verständnis für  

die einzelnen Komponenten am Bike/E-Bike
 - Sehr gute Selbstorganisation
 - Hohe Teamfähigkeit
 - Die Fähigkeit komplexe Sachverhalte

DEINE AUFGABEN:

 - Teilnahme an Firmenevents und Veranstaltungen, 
auch außerhalb der Area

 - Betreuung und Entwicklung von Händlerevents 
zur Kundenbindung aus der Abteilung Training

 - Kommunikation der einzelnen Markenidentitäten 
und Werte der Marken

 - Selbstorganisierte und professionelle Durchführung 
von Trainings im Handel, im internen Team,  
sowie auf Veranstaltungen

 - Aktive Mitentwicklung an den Trainingsunterlagen 
und Trainings

 - Teilnahme an Lieferantenschulungen und Ähnlichem
 - Kommunikation und Begleitung der  

Händlerkonzepte im Markt
 - Sehr enge Zusammenarbeit mit dem kompletten Team in  

der Area, sowie der kompletten Trainingsabteilung
 - Berichterstattung an den Head of Trainings

 - Kontinuierliche Aneignung von technischem und repräsentativem Wissen
 - Sammlung und Weitergabe von Marktfeedback
 - Teilnahme an regelmäßigen Meetings

WIR BIETEN DIR:  

 - Teamorientiertes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen in einem sportbegeisterten Unternehmen
 - Flexible Arbeitszeiten
 - Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
 - Attraktive Mitarbeitervergünstigungen

Wenn auch Du ein Teil dieser Erfolgsgeschichte werden willst, dann bewerb dich über unser Karriere-Portal unter www.winora-group.de/karriere. 

https://winora.infoniqa.co.at/engage/jobexchange/showJobOfferList.do?j=jobexchange&init=true

