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WIR SUCHEN SIE ALS

WERKSTATTLEITER mwr)

WIR BIETEN IHNEN:

eine attraktive Startpramie in Hohe von 10.000 Euro
(Auszahlung nach 12-monatiger Beschéftigung bei Erreichung
realistisch definierter Ziele im Bereich Qualitat und Leistung).
eine Uberdurchschnittliche Bezahlung und

zahlreiche Zusatzleistungen.

immer ein langes Wochenende (So. und Mo.] frei.

eine 5-Tage-Woche mit geregelten Arbeitszeiten.
Ubertariflichen Urlaub, auch wahrend der Saison.

eine gute Work-Life-Balance sowie

viele schone Team- und Unternehmensevents.

ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet

in einem wachsenden, Uberregional erfolgreichen Unternehmen.

Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, hochmotivierten
und kreativen Team.

viele interne und externe Schulungen zur Erweiterung des
fachlichen Know-hows (auch die Weiterbildung zum
Zweiradmechaniker-Meister (m/w/d).

vielseitige Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten.

die eigenstandige Mitgestaltung von Arbeitsablaufen.

bei Bedarf Unterstiitzung bei Umzug und Wohnungssuche.

SIE BRINGEN MIT:

technischen Durchblick und Freude am Problemldsen.

fundierte Fachkenntnisse als Zweirad-Mechatroniker bzw.
-Mechaniker (m/w/d), eine Fachausbildung zum Meister (m/w/d)
oder eine vergleichbare technisch-mechanische Ausbildung.
Freude und Kompetenz in der Fiihrung und Entwicklung

von Mitarbeitern und Auszubildenden.

eine effiziente Arbeitsweise: Sie leben Qualitat!

Uberzeugendes Auftreten, Sicherheit in Kommunikation

und Gesprachsfihrung.

Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Zielorientierung.

IHRE AUFGABEN:

RADHAUS

ARBEITEN BEI DER

NR.1

Senden Sie uns lhre aussagekraftigen
Unterlagen per Mail oder Post:

Bettina Pfahler, Personalbeauftragte
bettina.pfahlerfdradhaus.de
0173 /913 6512

Fritz Reischl, Geschaftsfiihrer
fritz.reischl@radhaus.de
0841 /885 772 20

RADHAUS GmbH
Bei der Arena 7
85053 Ingolstadt

Haben Sie Fragen?
Rufen Sie uns einfach an!

e Sie losen technische Aufgaben eigenstandig, professionell und effektiv.
* Sie leben Qualitatsrichtlinien vor und sorgen fur deren Umsetzung.
e Sie fuihren Ihre Mitarbeiter zum Erfolg und entwickeln Ihr Team.
e Kundenkontakt und Verkauf, Auftragsannahme und Dokumentation

von Reparaturarbeiten gehoren zu lhren taglichen Aufgaben.

Unseren RADHAUS-Team-Mitgliedern bieten wir
viele Ausbildungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten!
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