UND SO
FUNKTIONIERT'S

mit dem nagelneuen
Wunschbike losradeln

online bei velolease
registrieren

Freigabe durch die
Personalabteilung

Angebot erhalten
und auf Wunsch
formlos beauftragen

Entspricht die Dauer lhres unbefristeten Arbeitsverhaltnisses
der Mindestlaufzeit von 36 Monaten bis Renteneintritt, sind Sie 29
berechtigt, 2 Fahrrader oder E-Bikes bis 25km/h pro Mitarbei- |
tenden uber den Arbeitgeber zu leasen. Die Hohe des Leasing-
betrags wird vom Arbeitgeber individuell festgelegt und liegt
im gesetzlich festgelegten Rahmen von 649 € bis max. 15.000 €
(pro Rad). Neue unbefristet eingestellte Mitarbeitende sind
erstmalig nach Ablauf der Probezeit berechtigt. Lohnpfandun-

<
#

gen oder Abtretungen schlie3en eine Teilnahme aus.

oVo velolease

Sie finden Bike-Leasing mit velolease eine gute
Sache? Haben vielleicht weitere Fragen oder
bereits Interesse an einem personlich auf Sie
zugeschnittenes Angebot?

Ihr Ansprechpartner

KAI NUCHTER

kai.nuechter@velolease.bike

velolease GmbH
Am Stockgraben 1- 36119 Neuhof
0322122 43 890 - www.velolease.bike

oVo velolease

IHR WEG ZUM

TRAUM-BIKE.

Einfaches Bike-Leasing mit velolease

EINFACHES-
BIKE-LEASING

MIT DEM FAHRRAD ZUR ARBEIT -
DAS DIENSTRAD

Ahnlich wie auch ein Firmenwagen, ist das Dienstrad ein
Fahrrad, dass der Arbeitgeber seinen Mitarbeiter/-innen zur
Nutzung uberlasst. Dabei least der Arbeitgeber das Rad und
stellt es gegen Entgeltverzicht seinem/r Mitarbeiter/-in zur
freien Verfugung. Egal ob fur den Weg zur Arbeit oder die
Fahrradtour am Wochenende.

Obendrein profitieren Arbeitgeber/-in und Arbeitnehmer/-in
von steuerlichen Vorteilen. Daher fordern immer mehr
Unternehmen diese Moglichkeit. Aber was hei3t das eigent-
lich?

Sie suchen sich Ihr Wunschfahrrad aus, wir erledigen alles
weitere fur Siel Wie das funktioniert, welche Kosten auf Sie
zukommen und wen Sie fragen mussen, finden Sie auf den fol-

genden Seiten.

oVo velolease



BEISPIEL-
RECHNUNG

DAS KOMMT AN KOSTEN AUF SIE ZU

Das Beispiel nimmt eine/n unverheiratete/n Arbeitnehmer/-in,
ohne Kinder, Lohnsteuerklasse 1, RV-Pflicht, GKV 14,5%,
KV-Zusatzbeitrag 1,6%, Kirchensteuer 9% mit einem Bruttoge-
halt von 3.500 € an. Im Beispiel ist der Arbeitgeber vorsteuer-
abzugsberechtigt und Uubernimmt das Versicherungspaket
VELO PROTECT.

KOSTEN ARBEITNEHMER/-IN
Fahrrad und E-Bike | Laufzeit 36 Monate

Kaufpreis brutto (UVP) 4500,00€
Gehaltsumwandlung

Wird vom Bruttomonatsgehalt einbehalten 130,24 €
tatsachliche monatliche Netto-

Belastung fur den/die Arbeitnehmer/-in 6724 €
Restwert bei Ubernahme nach Leasinglaufzeit

(10%) 450,00 €
Gesamtkosten

inkl. Restwert im Falle einer Ubernahme 287074 €

Hieraus ergibt sich eine prozentuale Ersparnis von 44%.

Unverbindliche Beispiel-Rechnung. In diesem Beispiel
spart der/die Arbeitnehmer/-in Uber die Gehaltsumwandlung

44% im Vergleich zum Barkauf beim Fachhandler.

Die Versteuerung des geldwerten Vorteils in Hohe von 0,25%
vom Bruttolistenpreis (UVP) des Rades ist in diesem Rechen-
Beispiel bereits berucksichtigt.

alle Angaben ohne Gewahr | Stand 07.2024

VERSICHERUNG
IM UBERBLICK

TARIFMERKMALE
VERSICHERUNGSPAKETE

VELO PROTECT

VELO PROTECT

PREMIUM

(E-)Bikes bis 25km/h, inkl. Lastenrader und Cargobikes

Ohne Selbstbeteiligung

Vollstandige Wertabsicherung des (E-)Bikes

inklusive Carbon

Weltweite Absicherung

Inklusive Zubehor

Fall-, Unfall-, Sturz- und Transportschaden

Gewahrleistung (Material- und Konstruktionsfehler)

Vandalismus, Schaden durch Dritte

Brand und Explosion

Bedienfehler und unsachgemae Handhabung

Diebstahl, Einbruchdiebstahl & Raub
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Elektronikschaden
(Kurzschluss, Uberspannung, Induktion)

x

Inklusive GAP-Deckung der Differenz
auf Wiederbeschaffungswert und offener Leasingrate

Verschleil3 (Akku, Reifen, Bremsen, etc)

Verschlei3schaden bis 300€/Leasingjahr

Ubernahme von Wartungskosten bis 100€/Leasingjahr
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RESTSCHULDVERSICHERUNG

Ubernahme von Leasingraten im Fall von
Arbeitsunfahigkeit, Kundigung, Elternzeit und Tod

inklusive Arbeitgeberschutz

Verkurzte Wartezeit

VerkUrzte Karenzzeit

X | X [ X | X

X | X [X | X

VORTEILE

=+ Kosteniibernahme des Versicherungspaketes

velo Protect

0,25%-Regelung seit 1.Januar 2020

Abzug bequem in monatlichen Raten

Nutzen Sie Einsparmoéglichkeiten von 40% und mehr
10% Restwert garantiert

Den Traum vom Wunschbike sofort realisieren

Gleiche Leasing-Konditionen fiir ein Partnerrad

+ + + + + + +

Bewegung bringt Lebensqualitat und
erhalt die Gesundheit

o IHR

BENEFIT

JAHRELANGE ERFAHRUNG

Bereits seit 2015 beschaftigen wir uns zum Thema Dienst-
fahrrad in Deutschland. Seit 2020 sind wir auch in Osterreich
tatig und begleiten die #missiondienstfahrrad von Anfang an.

EXKLUSIVE PREMIUM-FACHHANDELSPARTNER
Unser Motto ,Klasse statt Masse” ermoglicht einen reibungs-
losen Ablauf fur alle Beteiligten. Besonders die Projektverant-
wortlichen in den Firmen, aber auch die Mitarbeiter schatzen
das ganz besonders. Unsere Premium-Handler sind nicht

nur Experten in der Fahrrad-Beratung, sondern auch in der
Abwicklung des Dienstrad-Modells. Qualitativ hochwertige
Bikes und ein hohes Servicelevel in den Werkstatten machen
allen Beteiligten Freude.

KOMPLETTE PROJEKTBEGLEITUNG
Projektvorbereitung - Knowhow-Transfer - Zeitlicher Ablauf -
Mitarbeiter Info-Days - Bikeday als Kickoff - Aufbereitung
Daten fur Personalbuchhaltung - Abwicklung Versicherungs-
falle - Service bei Fachhandelspartnern - Abwicklung am Ende
der Leasinglaufzeit

BIKEDAY AM FIRMENGELANDE

Exklusive Kickoff-Veranstaltung direkt in Ihrer Firmal!



