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DIENSTRAD-LEASING

Steuerlich geforderte Vorteile fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Wichtiges fiir Arbeitgeber NEU!
" ) ) Jetzt auch fiir
Infos fiir Mitarbeitende Mitarbeitende des
. Offentlichen
Unsere Leistungen Dienstes
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DIENSTRAD-LEASING LOHNT SICH.
FUR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER.

Das Wunschfahrrad vom Arbeitgeber

Dienstrad-Leasing ermdglicht immer mehr Men-
schen, mit einem hochwertigen und individuellen
Fahrrad oder E-Bike unterwegs zu sein. Davon
profitieren alle: die Mitarbeitenden, der Arbeitge-
ber und die Umwelt.

Dienstrad-Leasing ist attraktiv und das aus guten
Griinden: Kaum ein anderes Konzept bietet derart
offensichtlich ein Mobilitats-Plus, ein Gesund-
heits-Plus und ein Plus fiir die Umwelt. Immer mehr
Unternehmen entscheiden sich deshalb dafiir, ihren

Wer (iber seinen Arbeit-
geber ein Dienstrad be-
ziehen mochte, ist bei uns
in besten Handen, um sich
sein individuelles Traum-
fahrrad zusammenstellen.
Mit einer umfassenden Be-
ratung und der Begleitung
und Abwicklung im gesam-
ten Prozess. Grundsatz-
lich kommen alle Marken
und Modelle als Dienstrad
in Frage. Trekking Fahrra-

Beschaftigten Dienstrader anzubieten. Beziehen die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen das Dienstfahrrad
oder E-Bike per Gehaltsumwandlung, profitieren
sie von einer steuerlichen Férderung (0,25%-Regel)
und sparen bis zu 40 Prozent. Ein arbeitgeberfi-
nanziertes Dienstrad ist fiir die Beschaftigten sogar
vollig kosten- und steuerfrei.

Entscheidend bleibt der Experte vor Ort
Ein wichtiger Dreh- und Angelpunkt ist beim
Dienstrad-Leasing der Fachhandler.

der, Mountainbikes, Stadtrader, Lastenrader und nattrlich auch
E-Bikes und - wenn die Arbeitgeber-Freigabe dafiir besteht -
S-Pedelecs. Wir machen ein Angebot und leiten das Weitere in

die Wege.

Max Schulz, Geschaftsfiihrer

NEU!

Jetzt auch fiir

Mit_?rbeitende des
Offentlichen
Dienstes

Flexibel und gesund unterwegs

Nicht nur die Ersparnis gegentiber dem herkomm-
lichen Kauf tiberzeugt immer mehr Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen davon, Dienstrad-Lesingan-
gebote zu nutzen und aufs Rad zu steigen. Auch die
Fitness ist dabei ein wichtiger Aspekt: Wer tiglich
Fahrrad fahrt, tut etwas fiir seine Gesundheit und
Ausdauer - auf dem Weg zur Arbeit und dariiber hi-
naus. Denn das Dienstfahrrad darf nicht nur fir den
Arbeitsweg, sondern ebenfalls in der Freizeit und im
Urlaub genutzt werden.

Zufriedene Mitarbeiter im Fokus

Auch Arbeitgeber spiiren das Gesundheits-Plus:
Mitarbeitende mit Dienstrad fehlen im Schnitt zwei
Tage weniger als Kolleginnen und Kollegen, die aus-
schlieBlich mit dem Auto oder mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln zur Arbeit fahren. Und das ist nicht der
einzige Vorteil fiir Unternehmen: Dienstrad-Leasing
ist auch beim Rekrutieren in Zeiten von Fachkrifte-
mangel ein liberzeugendes Argument.

lhr Partner rund ums
Thema Dienstrad-Leasing

Spiirbar umweltfreundlich

Einen messbaren Effekt haben Dienstrader auch auf
die Umwelt. Eine Studie hat gezeigt, dass mehr als
60 Prozent der Dienstrad-Nutzer tatsdchlich hdufi-
ger das Auto flir den Weg zur Arbeit stehen lassen.
Damit leistet Dienstrad-Leasing einen wichtigen
Beitrag zur Mobilitdtswende und spart gerade in
den Innenstadten schon jetzt erheblich umwelt-
schiadliche Emissionen ein.

Dienstrad-Fakten auf einen Blick
® Bis zu 40 Prozent sparen kann man
beim Dienstrad-Leasing gegeniiber dem
herkommlichen Kauf.
® Mehr als 500.000 Leasing-Dienstrader sind
bereits in Deutschland unterwegs.
61 Prozent der Dienstrad-Nutzer lassen haufiger
das Auto fiir den Weg zur Arbeit stehen.
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® Wir sind Dienstrad-Leasing-Pioniere der

ersten Stunde. Seit mehr als 10 Jahren

helfen wir dabei, Menschen aufs Dienst-
rad zu bringen.

® Mit unserer umfassenden Beratung
sowie einer groBen Auswahl an unter-
schiedlichen Radtypen und Marken
finden wir zusammen das Rad, das am
besten zu Ihnen passt.

®  Wir arbeiten mit den wichtigsten Lea-
singanbietern zusammen und beraten
Sie neutral firs beste Ergebnis.

e Wir begleiten Sie vom ersten Beratungs-
gesprach bis zum Ende der Leasinglauf-
zeit - liickenlos, mit Service, Rat und Tat.

o Mit unserer VSF zertifizierten Meister-
werkstatt bieten wir Ihnen in Service
und Reparatur die besten Mdglichkeiten.



WICHTIGES FUR ARBEITGEBER

Handfeste Vorteile

e Hohere Attraktivitat: Ein Dienstrad zieht Ta-
lente an. Dienstrad-Leasing hat sich als wirk-
sames Werkzeug bei der Suche und Bindung
von Mitarbeitenden bewahrt. Imagepunkte
fir lhre Firma inklusive.

¢ Gesiindere Mitarbeitende: Dienstrader brin-
gen Tempo ins betriebliche Gesundheitsma-
nagement. Mitarbeitende, die regelmaBig mit
dem Rad zu Arbeit kommen, sind pro Jahr im
Schnitt zwei Tage weniger krank.

e Schlanke Verwaltung: Damit alles richtig
rund lauft, haben alle flihrenden Anbieter on-
linebasierte Verwaltungssysteme. Das sorgt fiir
einen einfachen und schnellen Ablauf. Und
unser Support unterstiitzt Sie bei allen Fragen
gern personlich.

e Attraktive Benefits: Als Arbeitgeber legen
Sie die maximale Anzahl der Dienstrader pro
Mitarbeitenden fest und das mogliche Budget
hierfiir. Unsere Empfehlung: Mindestens zwei
Rader mit variablem Budget. Das ist besonders
flr sportliche und ambitionierte Mitarbei-
tende attraktiv. Zum Beispiel ein Rad fur die
Fahrt zur Arbeit und eines fiir die sportlichen
Aktivitaten danach.

e Beitrag fiir die Umwelt: Gefordertes Dienst-
rad-Fahren vermindert die CO2 - und Fein-
staubbelastung.

¢ Kostensparend: Dienstrad-Leasing durch Ge-
haltsumwandlung verringert die Personalkos-
ten. Reduzierte Lohnnebenkosten senken auch
die Arbeitgeberanteile.

e Weniger Parkplatzprobleme: Fahrrider neh-
men weniger Platz ein als Kraftfahrzeuge.

In drei einfachen Schritten
zum Dienstrad-Leasing
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Kontakt aufnehmen: Ganz einfach per
Telefon oder E-Mail. Wir melden uns umge-
hend zurtick, erklaren die Unterschiede der
Anbieter und helfen lhnen bei der Wahl der
flir Sie als Arbeitgeber richtigen Leasingge-
sellschaft.

Leasinggesellschaft auswdhlen und lhre
Mitarbeitenden informieren: Nach Ab-
schluss der Rahmenvereinbarung mit lhrem
ausgewahlten Dienstrad-Leasingpartner
konnen Sie die Informationen in lhr Team
geben. Viele Dienstrad-Leasingpartner stel-
len dafiir gut aufbereitetes Informations-
material zur Verfligung.

Vertrage und die Gehaltsabrechnung der
Mitarbeitenden: Der Leasinganbieter stellt
die richtigen Vertragsunterlagen fiir lhre
Personalabteilung zur Verfligung. Sie schlie-
Ben mit Hilfe der Musterunterlagen einen
Uberlassungsvertrag mit den teilnehmenden
Mitarbeitenden ab und kénnen die Abrech-
nung per Gehaltsumwandlung in die Wege
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Welchen Aufwand hat der Arbeitgeber?
Die Leasinggesellschaften unterstiitzen Sie
als Arbeitgeber in allen Phasen des Prozes-
ses, z.B. durch einen Muster Uberlassungs—
vertrag und viele weitere Informationen.
Es bleibt lediglich die Anderung der Ge-
haltsabrechnung mit einem Aufwand von
kaum mehr als 15 Minuten.



Uberzeugende Argumente

¢ Am Geld sparen, nicht am Rad: Mit einem
Dienstrad sparen Mitarbeitende dank steuer-
licher Forderung bis zu 40 Prozent im Vergleich
zum Direktkauf. Und das Dienstrad fahren Sie
wie Ihr eigenes: Im Alltag, in der Freizeit und -
wenn Sie mochten - natirlich auch zur Arbeit.

¢ Karmapunkte sammeln: Radfahren halt fit,
macht SpaB3 und den Kopf frei. Und fiir die Um-
welt gibt es kein besseres Fortbewegungsmittel.
Aber das wissen Sie ja schon.

e Zuriicklehnen: Vollkasko und Mobilitatsgaran-
tie gehoren beim Dienstrad-Leasing dazu. Ins-
pektionen und Full Service optional auch. Und
am Ende der Vertragslaufzeit wahlen Sie einfach
das nichste Wunschrad.

¢ Vielseitig: Wenn es die Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber vorsieht, kann jeder Mitarbeitende
in der Regel bis zu zwei Fahrrader leasen. Zum
Beispiel eines fiir den Alltag und eines fiir die
sportliche Fortbewegung.

e Geforderte Vorteile: Monatliche Anrechnung
von nur 0,25% geldwertem Vorteil. Gehalts-
umwandlung und uneingeschrankte private
Nutzung.

® Kfz- und Spritkosten sparen: Aber nach wie
vor die Pendlerpauschale von 0,30 EUR/Kilome-
ter nutzen.

Fiir Mitarbeitende:
In drei einfachen Schritten
zum Dienstrad-Leasing
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Rad aussuchen

Wenn der Arbeitgeber [hnen ermaglicht
ein Dienstrad per Leasing zu erwerben,
konnen Sie sich bei uns das richtige Rad
aussuchen.

Vertrag abschlieBen

Die unterschriftsreifen Vertragsunterla-
gen werden Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer digital Gibermittelt und missen nur
noch unterschrieben werden.

Bike abholen und losradeln

Jetzt kdnnen Sie 36 Monate sorglos
radeln. Denn der maBBgeschneiderte
Rundum-Schutz bietet hdchstmdgliche
Sicherheit und besten Service.

Nach Ende der 36-monatigen Laufzeit
konnen Sie das Rad zu einem niedrigen
Restkaufwert erwerben.

Damit konnen Sie
schon mal rechnen:

Berechnen Sie Ihre personliche
Leasingrate z.B. mit dem Online

ObpsA00
Leasing-Rechner von Eurorad.

%:'nbh* :
Den Rechner finden Sie hier:

leasing.linexo.de/vorteilsrechner

Noch Fragen rund ums Dienstrad-Leasing? Ihre Ansprechpartner bei uns:
Stefanie Heitzmann, Fon +49 7822 14 93, Mail leasing@rad-schulz.de oder: &,
Nico Schulz, Fon +49 7822 14 93, Mail rad-leasing@rad-schulz.de




UNSER SERVICE. UNSERE LEISTUNGEN.

Leasing e-Bike Center Meisterwerkstatt
Personliche Ergonomie- Bike-Fitting
Fachberatung Fachberatung Smartfit

Shimano Service
Center

Bosch Expert

BOSCH Handler
EXPERT

Finanzierung

Zufriedenheits- " Gebrauchtrad
. Testrader v

garantie Borse

= Inzahlungnahme e-Bike Verleih

Bring Service

Parken direkt

e-Bike Tankstelle
am Haus

Schlauchomat

e @) &) @ P 39

Q
G

g D rad-schulz.de D (((61b

Schulz GmbH | 77955 Ettenheim | Stiickle-StraBe 13 | Tel: 07822/14 93 | www.rad-schulzde n




